PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANJA |
VASPITANJA

Clan 1.

U Zakonu o0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ( ,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 88/17, 27/18 — dr. zakon, 10/19, 6/20, 129/21 i 92/23), u ¢lanu 29. stav 2.
tacka 2) reci: ,izbornih programa” zamenjuju se recCima: ,izbornih predmeta”.

Clan 2.
U ¢lanu 60. stav 1. tacka 1) menja se i glasi:
»1) listu obaveznih i izbornih predmeta i aktivnosti po razredima;”.
U tac. 2) i 3) posle redi: ,predmetima” bridu se zapeta i rec: ,programima”.
Posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

,Planovi nastave i u€enja u osnovnom obrazovanju i vaspitanju sadrze i
slobodne nastavne aktivnosti.”

U dosadadnjem stavu 2. koji postaje stav 3. u tacki 1. reci: ,izbornih
programa”, zamenjuju se re¢ima: ,izbornih predmeta”.

Tacka 6. menja se i glasi:

,0) nacin prilagodavanja programa za obrazovanje i vaspitanje, na jeziku
nacionalne manijine.”

Dosadasniji stav 3. postaje stav 4.

U dosadadnjem stavu 4. koji postaje stav 5. redi: ,izbornih programa”,
zamenijuju se re¢ima: ,izbornih predmeta”.

U dosadasnjem stavu 5. koji postaje stav 6. reci: ,izborni program”, zamenjuju
se reCima: ,izborni predmet”.

U dosadasnjem stavu 6. koji postaje stav 7. posle reci: ,aktivnosti®, stavlja se
zapeta i dodaju redi: ,odnosno slobodnih nastavnih aktivnosti”.

Dosadasniji stav 7. postaje stav 8.
Clan 3.
U ¢lanu 67a stav 7. posle tacke 3) dodaje se nova tacka 3a) koja glasi:

»3a) usaglaSavanje predloga programa struénog usavrSavanja nastavnika
verske nastave;”.

U stavu 8. reci: ,nemaju pravo na naknadu za svoj rad” zamenjuju se re¢ima:
,primaju naknadu za rad u Komisiji u visini utvrdenoj aktom Vlade”.

Clan 4.

U dlanu 72. st. 5-7. redi: ,izbornog programa”, zamenjuju se recima:
»izbornog predmeta”.

U stavu 11. reCi: ,izbornog programa”, zamenjuju se recima: ,izbornog
predmeta”, a reci: ,izbornih programa”, zamenjuju se re€ima: ,izbornih predmeta”.



Clan 5.

U ¢lanu 73. st. 2. i 4. reci: ,izbornih programa”, zamenjuju se reCima: ,izbornih
predmeta”.

U stavu 19. reCi: ,izbornog programa”, zamenjuju se recima: ,izbornog
predmeta”.

Clan 6.

U ¢lanu 75. stav 3. redi: ,izbornog programa”, zamenjuju se re¢ima: ,izbornog
predmeta”.

U stavu 4. reCi: ,zbornih programa”, zamenjuju se re¢ima: ,izbornih
predmeta”.

Clan 7.

U ¢lanu 82. stav 1. ta¢. 1) i 2) i st. 2, 3, 5. i 9. redi: ,izbornog programa”,
zamenijuju se re€ima: ,izbornog predmeta”.

Clan 8.

U ¢lanu 139. stav 1. u tacki 6) na kraju teksta tatka se zamenjuje tackom i
zapetom.

Posle tatke 6) dodaje se tacka 7) koja glasi:

»7) iIma saglasnost nadleznog organa tradicionalne crkve ili verske zajednice
kojoj pripada za izvodenje verske nastave u osnovnoj, odnosno u srednjoj Skoli — za
prijem na poslove nastavnika verske nastave.”

Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

»,AKo nadlezni organ tradicionalne crkve ili verske zajednice povuce
saglasnost iz stava 1. tatka 7) ovog €lana iz razloga sto nastavnik verske nastave
svojim aktivnostima, stavovima i ponasanjem podriva ugled tradicionalne crkve ili
verske zajednice, odnosno uéi i postupa suprotno ucenju, stavovima, moralu i
vrednostima koje zastupa tradicionalna crkva, odnosno verska zajednica kojoj
pripada, danom dostavljanja ustanovi obrazloZzenog akta o povlaenju saglasnosti
nastavniku verske nastave prestaje radni odnos.”

U dosadasnjem stavu 3. koji postaje stav 4. reCi: ,tacka 2)° zamenjuju se
reCima: ,tac. 2) i 7).

Clan 9.

U ¢lanu 146. stav 2. reci: ,nastavnika, vaspitac€a i stru€nog saradnika koji ima
licencu”, zamenjuju se recju: ,mentora”.

Posle stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

,AKo se ugovor iz stava 3. ovog €lana zakljuCuje radi pripreme za izvodenje
verske nastave, pripravnik — staZista mora imati saglasnost nadleZnog organa
tradicionalne crkve ili verske zajednice kojoj pripada za zakljuenje ugovora.”

Dosadasnji st. 4-6. postaju st. 5-7.
Posle dosadasnjeg stava 6. koji postaje stav 7. dodaje se stav 8. koji glasi:

,2Jgovor o struénom usavrSavanju pripravnika — staziste iz stava 4. ovog
Clana prestaje pre isteka vremena na koje je zakljuéen ako nadlezni organ
tradicionalne crkve ili verske zajednice povufe saglasnost datu na taj ugovor iz
razloga navedenih u ¢lanu 139. stav 3. ovog zakona.”



Clan 10.
U Clanu 151. posle stava 8. dodaje se stav 9. koji glasi:

,Oblike struCnog usavr3avanja, programe stalnog struénog usavrSavanja,
sadrzaj portfolija, nacin organizovanja i druga pitanja od znaaja za struéno
usavrSavanje nastavhika verske nastave ministar propisuje na predlog organa
nadleznog za poslove odnosa sa crkvama i verskim zajednicama, po pribavijenom
misljenju tradicionalnih crkava i verskih zajednica i Zavoda za unapredivanje
obrazovanja i vaspitanja.”

Clan 11.
U ¢lanu 152. stav 1. menja se i glasi:

»Prijem u radni odnos u ustanovi Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna
pokrajina ili jedinica lokalne samouprave vrSi se na osnovu preuzimanja zaposlenog
sa liste zaposlenih za Cijim radom je u potpunosti ili delimiéno prestala potreba i
zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom (u daljem
tekstu: preuzimanje sa liste), kao i na osnovu preuzimanja zaposlenog koji nije na
listi ili konkursa ako se nije moglo izvrsiti preuzimanje.”

U stavu 2. reCi: ,moze biti preuzet”, zamenijuju se re¢ima: ,ostvaruje pravo da
bude preuzet”.

Posle stava 4. dodaje se stav 5. koji glasi:

,0dredbe ovog d¢lana primenjuju se na nastavnike verske nastave uz
saglasnost nadleznog organa tradicionalne crkve ili verske zajednice.”

Clan 12.

U ¢lanu 153. posle stava 9. dodaje se stav 10. koji glasi:

,Odredbe ovog ¢lana primenjuju se na nastavnike verske nastave.”
Clan 13.

U Clanu 154. posle stava 13. dodaju se novi st. 14. i 15. koji glase:

,Na konkursu za prijem u radni odnos na neodredeno vreme za izvodenje
verske nastave moze da ucCestvuje lice koje se nalazi na listi nastavnika verske
nastave i koje ispunjava uslove iz ¢lana 139. i €lana 140. stav 1. ovog zakona.

Listu nastavnika verske nastave, na predlog tradicionalnih crkava i verskih
zajednica, utvrduje ministar.”

Clan 14.
U ¢lanu 155. stav 4. briSe se.

U dosadasSnjem stavu 5. koji postaje stav 4. reci: ,za svaku Skolsku godinu”
briSu se.

U dosadasnjem stavu 6. koji postaje stav 5. reCi: ,na 12 meseci za svaku
Skolsku godinu,“ zamenjuju se re€ima: ,do isteka tekuée Skolske godine, odnosno do
povratka odsutnog nastavnika.”

Dosadasnji st. 7-10. postaje st. 6-9.
Posle dosadasnjeg stava 10. koji postaje stav 9. dodaje se stav 10. koji glasi:

,Radni odnos na odredeno vreme nastavnika verske nastave prestaje pre
isteka vremena na koje je zasnovan ako nadlezni organ tradicionalne crkve ili verske
zajednice povule saglasnost za izvodenje verske nastave iz razloga navedenih u
¢lanu 139. stav 3. ovog zakona.”



Clan 15.

U Clanu 181a stav 2. tacka 3) reci: ,izbornim programima”, zamenjuju se
re¢ima: ,izbornim predmetima”.

Clan 16.

Odredba ¢lana 12. ovog zakona (izmenjen ¢lan 154. stav 15.) primenjuje se
pocCev od Skolske 2025/2026. godine.

Clan 17.

U ¢lanu 50. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 129/21 i 92/23), stav 2. redi:
.Skolskom 2024/2025. godinom” zamenjuju se recima: ,8kolskom 2027/2028.
godinom”.

U stavu 3. tacka 2. redi: ,Skolske 2025/2026. godine” zamenjuju se recima:
,Skolske 2028/2029. godine”.

Clan 18.

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donec¢e se u roku od godinu
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donoSenja propisa iz stava 1. ovog ¢lana primenjuju se propisi koji su
vazili do dana stupanja na snagu ovog zakona, ako nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Clan 19.

Skola ée uskladiti svoju organizaciju i opste akte sa odredbama ovog zakona
u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 20.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donosenje Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
oshovama sistema obrazovanja i vaspitanja sadrzan je u odredbi ¢lana 97. tacka 10.
Ustava Republike Srbije, prema kome Republika Srbija ureduje i obezbeduje, izmedu
ostalog, sistem u oblasti obrazovanja.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

U cilju unapredivanja douniverzitetskog obrazovanja i vaspitanja, a prema
Strategiji razvoja obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji do 2030. godine, opsti cilj
jeste povecan kvalitet nastave i ucenja, pravednost i dostupnost douniverzitetskog
obrazovanja i vaspitanja, te je za kvalitetho sprovodenje ispita kojima se zavrSava
srednje obrazovanje i vaspitanje (drzavne mature) neophodno da se u potpunosti
obezbede uslovi za njihovo sprovodenije.

Prema Strategiji razvoja obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji do 2030.
godine, Opésti cilj 1. jeste povecani kvalitet nastave i u€enja, pravednost i dostupnost
douniverzitetskog obrazovanja i vaspitanja i ojatana vaspitna funkcija obrazovno-
vaspitnih ustanova.

Izmena koja je uneta je zamena naziva izborni programi u izborni predmeti
(verska nastava, gradansko vaspitanje i drugi strani jezik) kako bi se ukazalo na
znacaj i ¢injenicu da isti predstavljaju obavezne predmete, koji se razlikuju od drugih
obaveznih predmeta u &injenici da kod njih postoji moguc¢nost izbora.

Izmenjene su odredbe koje se odnose na radno — pravni status nastavnika
verske nastave, tako da je omoguéeno da ova lica zasnhuju radni odnos na
neodredeno vreme.

Sve ostale izmene i dopune su predlozene u cilju unapredivanja
douniverzitetskog obrazovanja i vaspitanja - preciziranjem pojedinih odredaba, kao i
novim reSenjima, u skladu sa zahtevima prakse.

S obzirom da navedena pitanja i probleme nije moguce reSiti donoSenjem
samo podzakonskih akata, to je donosenje Zakona o izmenama i dopunama Zakona
0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja nacin za reSavanje problema i
unapredivanje sistema obrazovanja na predlozeni nacin.

Predlozena izmena zakona ima cilj da obezbedi §to kvalitetnije uslove za
sprovodenje drzavne mature i uspesSnu pripremu svih uesnika.

I1l. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINACNIH
RESENJA

Clanom 1. Predloga zakona, izvréena je izmena i dopuna &lana 29. tako $to
je termin ,izborni program” zamenjen terminom ,izborni predmet”.

Clanom 2. Predloga zakona, izvr$ena je izmena i dopuna ¢lana 60. tako $to
je termin ,izborni program” zamenjen terminom ,izborni predmet”.



Promena naziva izborni programi u izborni predmeti (verska nastava,
gradansko vaspitanje i drugi strani jezik) predloZena je kako bi se ukazalo na njihov
znacaj i ¢injenicu da isti predstavljaju obavezne predmete, koji se razlikuju od drugih
obaveznih predmeta samo u Cdinjenici da kod njih postoji moguénost izbora.
PredloZzenom promenom naziva izbornih programa u izborne predmete, status ovih
predmeta ostaje nepromenjen. Resenje je predlozeno radi ujednaavanja naziva,
buduc¢i da ¢e ujednaCavanjem naziva u planu i programu nastave i ucenja, postojati
samo predmeti (obavezni i izborni) i aktivnosti.

Clanom 3. Predloga zakona menja se &lan 67a zakona tako $to se propisuje
da Komisija za versku nastavu izmedu ostalog, obavlja i poslove usaglasavanja
predloga programa struénog usavr$avanja nastavnika verske nastave. Clanovi
Komisije primaju naknadu za rad u visini utvrdenoj aktom Vlade.

Clanom 4. Predloga zakona menja se &lan 72. Zakona, tako $to je termin
»izborni program” zamenjen terminim ,izborni predmet”.

Clanom 5. Predloga zakona menja se &lan 73. Zakona, tako $to je termin
»izborni program” zamenjen terminom ,izborni predmet”.

Clanom 6. Predloga zakona menja se menja se ¢lan 75. Zakona, tako $to
je termin izborni program“ zamenjen terminom ,izborni predmet®.

Clanom 7. Predloga zakona menja se &lan 82. Zakona, tako $to je termin
»izborni program” zamenjen terminom ,izborni predmet”.

Clanom 8. Predloga zakona, izmenjen je &lan 139. zakona, tako $to se
usled specifi€nosti nacina izbora, za prijem, odnosno izvodenje nastave nastavnika
verske nastave kao dodatni uslov propisuje i saglasnost nadleZznog organa
tradicionalne crkve ili verske zajednice kojoj pripada.

Drugom dopunom ovog ¢&lana, propisuje se da nadlezni organ tradicionalne
crkve ili verske zajednice moze da povuce saglasnost iz stava 1. tacka 7) ovog ¢lana
iz razloga Sto nastavnik verske nastave svojim aktivnostima, stavovima i ponasanjem
podriva ugled tradicionalne crkve ili verske zajednice, odnosno uci i postupa suprotno
ucenju, stavovima, moralu i vrednostima koje zastupa tradicionalna crkva, odnosno
verska zajednica kojoj pripada, te da stoga danom dostavijanja ustanovi
obrazloZzenog akta o povlaCenju saglasnosti nastavniku verske nastave prestaje radni
odnos.

Clanom 9. Predloga zakona menja se &lan 146. Zakona, tako $to se redi:
,nastavnika, vaspitata i struénog saradnika koji ima licencu”, zamenjuju se recju:
.mentora”. Cilj ove izmene je da se izvrSi preciziranje odredbe, upotrebom
konkretnog termina.

Pored navedenog, ¢lan je dopunjen i odredbama koje propisuju da ukoliko se
ugovor o struCnom usavrSavanju staziste zakljuCuje radi pripreme za izvodenje
verske nastave, pripravnik — stazista mora za zaklju€enje ugovora imati saglasnost
nadleznog organa tradicionalne crkve ili verske zajednice kojoj pripada, kao i da ovaj
ugovor prestaje pre isteka vremena na koje je zakljuCen ako nadlezni organ
tradicionalne crkve ili verske zajednice povuCe datu saglasnost iz razloga navedenih
u ¢lanu 139. stav 3. zakona.

Clanom 10. Predloga zakona dopunjuje se &¢lan 151. Zakona, na nadin da
se propisuje ovlas¢enje ministra da na predlog organa nadleznog za poslove odnosa
sa crkvama i verskim zajednicama, a po pribavljenom misljenju tradicionalnih crkava i
verskih zajednica i Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja propisuje
oblike stru€nog usavr$avanja, programe stalnog struénog usavr$avanja, sadrzaj



portfolija, nacin organizovanja i druga pitanja od znacaja za stru¢no usavrSavanje
nastavnika verske nastave.

Clanom 11. Predloga zakona menja se ¢&lan 152. Zakona, tako $to se
umesto stava 1. dodaje stav koji propisuje da se prijem u radni odnos u ustanovi Ciji
je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave vrSi
na osnovu preuzimanja zaposlenog sa liste zaposlenih za cijim radom je u potpunosti
ili delimi¢no prestala potreba i zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa nepunim
radnim vremenom kao i na osnovu preuzimanja zaposlenog koji nije na listi ili
konkursa ako se nije moglo izvrSiti preuzimanije.

Ovaj ¢lan dopunjen je i odredbom kojom je propisano da se isti primenjuje na
nastavnike verske nastave uz saglasnost nadleznog organa tradicionalne crkve ili
verske zajednice.

Clanom 12. Predloga zakona dopunjen je ¢lan 153. Zakona i propisano je
da se odredbe ovog ¢lana primenjuju na nastavnike verske nastave.

Clanom 13. Predloga zakona menja se &lan 154. Zakona &me je
omoguceno da nastavnici verske nastave zasnivaju radni odnos na neodredeno
vreme, u kom smislu je propisano da na konkursu za prijem u radni odnos na
neodredeno vreme za izvodenje verske nastave moze da ucestvuje lice koje se
nalazi na listi nastavnika verske nastave i koje ispunjava uslove iz ¢lana 139. i ¢lana
140. stav 1. ovog zakona, a da listu nastavnika verske nastave, na predlog
tradicionalnih crkava i verskih zajednica, utvrduje ministar.

Clanom 14. Predloga zakona menja se ¢lan 155. Zakona na nadin da
nastavnik verske nastave sa Skolom u koju je upuc¢en zakljuuje ugovor o radu, do
isteka tekuée Skolske godine, odnosno do povratka odsutnog nastavnika.

U pogledu radnog odnosa na odredeno vreme izvr§ena je dopuna kojom je
propisano da radni odnos na odredeno vreme nastavnika verske nastave prestaje
pre isteka vremena na koje je zasnovan ako nadlezni organ tradicionalne crkve ili
verske zajednice povuCe saglasnost za izvodenje verske nastave iz razloga
navedenih u ¢lanu 139. stav 3. ovog zakona.

Clanom 15. Predloga zakona izmenjen je &lan 18la Zakona, te izvréeno
uskladivanje sa prethodno izvrSenim izmenama koje su se odnosile na promenu
naziva predmeta ,izborni program” u naziv ,izborni predmet”.

Clanom 16. Predloga zakona propisuje se da se odredbe &lana 12. ovog
zakona, odnosno izmenjenog Clana 154. stav 15. primenjuje pocCev od Skolske
2025/2026. godine.

U ¢lanu 17. Predloga zakona utvrden je rezim polaganja maturskog ispita
za ucenike koji zavrSavaju srednje obrazovanje u i vaspitanje u Cetvorogodidnjem
trajanju, opste, umetnicke i struéne mature, koji ée se realizovati u skladu sa
odredbama ovog i posebnog zakona. Isti¢emo da je kao preduslov za kvalitetno
sprovodenje ispita kojima se zavrSava srednje obrazovanje i vaspitanje (drzavne
mature) neophodno da se u potpunosti obezbede uslovi za njihovo sprovodenje. U
prethodnom periodu obavljeni su mnogobrojni i razli€iti poslovi i aktivnosti u cilju
obezbedivanja uslova za sprovodenje drzavne mature: izmenjeni su propisi iz oblasti
obrazovanja radi definisanja poslova Centra za ispite pri Zavodu za vrednovanje
kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, pripremljeni su zadaci iz predmeta koji se polazu
na drzavnoj maturi, obavljeni razgovori sa rektorima i dekanima, sprovedene probe
polaganja drzavne mature kroz koje su nastavnici i ucenici svih srednjih Skola



upoznati sa nacinom i procedurama sprovodenja drzavne mature, sa testovima, sve
aktivnosti su predstavljene najSiroj javnosti i svakodnevno se radi na ovim poslovima.
Ipak, da bi drzavna matura bila sprovedena u punom Kkapacitetu i omogucila
ostvarivanje prava kandidata koji pristupe polaganju i svih funkcija maturskog ispita
(sertifikacioni, selekcioni i evaluativni), potrebno je realizovati dodatne aktivnosti u
narednom periodu, a najpre ojacati kapacitete Centra za ispite (prostorne, kadrovske
i materijalne), na ¢emu je dosad uradeno dosta, ali je potrebno uloZiti i dodatne
napore. Zatim, da bi se ostvarila prava iz Zakona o srednjem obrazovanju i
vaspitanju o upisu na visokoSkolsku ustanovu bez polaganja prijemnog ispita posle
poloZene drzavne mature, neophodno je da se po Zakonu o visokom obrazovanju
visoko$kolske ustanove izjasne koji se ispiti sa opste, stru¢ne i umetni¢ke mature
vrednuju prilikom upisa na studije i koji su kriterijumi na osnovu kojih se obavlja
klasifikacija i izbor kandidata za upis na studije. Osim toga, softver Cija je uloga da
podrzi sve poslove vezane za sprovodenje drzavne mature i upis uéenika na
visoko8kolske ustanove, jo§ uvek je u fazi razvoja i povezivanja sa registrima koji se
vode u okviru JISP-a, gde se svakodnevno reSavaju situacije koje otezavaju rad
softvera. Zbirke zadataka ciji je cilj vezba i pomo¢ ucenicima u pripremi drzavne
mature su jo$ uvek u pripremi, a radi se i na odabiru zadataka koji bi postignuca
ucenika u srednjem obrazovanju i vaspitanju najrelevantnije proverili. Pripremaju se i
podzakonski akti i uputstva za detaljno upoznavanje svih uCesnika 0 ukupnim
procedurama i aktivhostima u sprovodenju drzavne mature, kroz roditeljske
sastanke, sastanke sa udenicima i obuku nastavnika za sprovodenje drzavne
mature. Imajuéi u vidu sve navedene razloge, prelazni rezim polaganja maturskog
ispita u srednjem obrazovanju i vaspitanju izraden je na osnovu analize ispunjenosti
uslova za sprovodenje ovog ispita na kraju srednjeg obrazovanja i vaspitanja.

Do tog trenutka ¢e se neprekidno obavljati svi poslovi pripreme polaganja
drzavne mature i sproveSée se i dodatna probna testiranja za ucenike koji ¢e
polagati drzavnu maturu, sa pripremljenim zbirkama zadataka i logistikom koja prati
sprovodenje drzavne mature, u cilju Sto kvalitetnije pripreme svih uesnika.

Clan 18. Predloga zakona propisuje da ée se podzakonski akti za
sprovodenje ovog zakona doneti u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona, do kada se primenjuju propisi koji su vazili do dana stupanja na snagu
ovog zakona, ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 19. Predloga zakona propisuje da ée $kola uskladiti svoju organizaciju
i opSte akte sa odredbama ovog zakona u roku od Sest meseci od dana stupanja na
shagu ovog zakona.

Clan 20. Predloga zakona sadrzi odredbe o stupanju na snagu propisa.

IV. PROCENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA SPROVODENJE
ZAKONA

Za sprovodenje ovog akta obezbedena su finansijska sredstva u 2025. godini
u iznosu 3.591.000,00 — razdeo 26, programska aktivnost 001: uredenje, nadzor i
razvoj svih nivoa obrazovnog sistema na ekonomskoj klasifikaciji 423 — usluge po
ugovoru.



U 2026 i 2027 godini sredstva ¢e se obezbediti u okviru ukupnog nivoa
rashoda i izdataka budZeta Republike Srbije navedenog u delu Il Zakona o budZetu
Republike Srbije — lzvr§enje budzeta.

V. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Predlaze se da Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o oshovama
sistema obrazovanja i vaspitanja bude donet po hithom postupku, jer se izmene
odnose na odlaganje sprovodenja stru¢ne, umetni¢ke i opste mature, kao i na
regulisanje radno - pravnog statusa nastavnika verske nastave, koji do sada nije bio
ureden na adekvatan nacin, kao i na izmenu termina u Planovima nastave i uéenja
tako Sto se naziv ,izborni program” menja u naziv ,izborni predmet”.

NedonoSenje Zakona o izmenama i dopunama Zakona 0 osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja po hithom postupku, moglo bi da prouzrokuje Stetne
posledice po rad organa i ustanova u srednjem obrazovanju i vaspitanju, koje ne bi
blagovremeno uspele da obave sve pripreme za sprovodenje drzavne, stru¢ne i
umetniCke mature.

Takode, nedonoSenje ovog zakona po hithom postupku proizvelo bi Stetne
posledice po rad Ministarstva prosvete, jer je potrebno da donese odgovarajuce
izmene i dopune podzakonskih akata koji su neophodni za rad ustanova srednjeg
obrazovanja i vaspitanja, a koji se odnose na izmenu odredbi o drzavnoj, stru¢noj i
umetni¢koj maturi, kao i da propiSe oblike stru¢nog usavrSavanja, programe stalnog
struénog usavrSavanja, sadrzaj portfolija, nac¢in organizovanja i druga pitanja od
znacaja za strucno usavrs$avanje nastavnika verske nastave.
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PREGLED ODREDABA ZAKONA O OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANJA
| VASPITANJA KOJE SE MENJAJU ODNOSNO DOPUNJUJU

Vreme koje uéenik provodi u Skoli
Clan 29.
Vreme koje u€enik provodi u Skoli izrazava se u satima.
Vreme, iz stava 1. ovog €lana, obuhvata:

1) casove obaveznih predmeta;
2) Casove izbernth-programa IZBORNIH PREDMETA;

3) vreme provedeno u aktivnostima, koje su sadrzane u Skolskom programu
i u funkciji su razvoja sposobnosti, interesovanja i kreativnosti u€enika.
Vreme koje ucenik provodi u osnovnoj i srednjoj skoli blize se ureduje

posebnim zakonom.

Planovi i programi nastave i uéenja osnovnog i srednjeg obrazovanja i
vaspitanja

Clan 60.

Planovi nastave i u€enja u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju,
sadrze:

1) LISTU OBAVEZNIH | 1ZBORNIH PREDMETA | AKTIVNOSTI PO
RAZREDIMA;

2) ukupan godisnji fond asova po predmetima;programima i aktivnostima;

3) nedeljni fond ¢asova po predmetima;-programima i aktivhostima.

PLANOVI NASTAVE | UCENJA U OSNOVNOM OBRAZOVANJU |
VASPITANJU SADRZE | SLOBODNE NASTAVNE AKTIVNOSTI.

Programi nastave i u€enja u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju,
sadrze:

1) cilieve osnovnog, opsteg srednjeg, struénog i umetni¢kog obrazovanja i
vaspitanja i cilieve ucenja predmeta, izbernih—programa [ZBORNIH PREDMETA i
aktivnosti po razredima;

2) obrazovne standarde za osnovno obrazovanje i vaspitanje i opste srednje
obrazovanje i vaspitanje;

3) kljuéne pojmove sadrzaja svakog predmeta;

4) uputstvo za didakticko-metodicko ostvarivanje programa;

5) uputstvo za formativno i sumativno ocenjivanje ucenika;

6) NACIN PRILAGODAVANJA PROGRAMA ZA OBRAZOVANJE |
VASPITANJE, NA JEZIKU NACIONALNE MANJINE.

Smernice za prilagodavanje programa nastave i ucenja i smernice za
pruzanje individualizovane dodatne podrSke za ufenike sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom, donosi Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja.
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Uc€enik obavezno bira sa liste izbernih—programa IZBORNIH PREDMETA

versku nastavu ili gradansko vaspitanje i drugi strani jezik.

Uc€enik koji se opredelio za versku nastavu ili gradansko vaspitanje, izberni

program IZBORNI PREDMET moze jedanput da menja u toku ciklusa osnovnog,

odnosno do kraja sticanja srednjeg obrazovanja i vaspitanja.

Skola je duzna da obezbedi ostvarivanje obaveznih fiziékih aktivnosti za sve
ucenike, kao i da ponudi listu aktivnhosti, ODNOSNO SLOBODNIH NASTAVNIH

AKTIVNOSTI za koje se u€enici opredeljuju u skladu sa svojim interesovanjima.

Programi srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja i dualnog obrazovanja

kao dela srednjeg struénog obrazovanja i vaspitanja, blize se ureduju posebnim

zakonom.

Komisija za versku nastavu
Clan 67a

Organizovanje i ostvarivanje verske nastave prati Komisija za versku nastavu u
Skoli (u daljem tekstu: Komisija).

Komisiju obrazuje Vlada na vreme od Sest godina.

U Komisiju se imenuju po jedan predstavnik tradicionalnih crkava i verskih
zajednica, tri predstavnika organa nadleznog za poslove odnosa sa crkvama i
verskim zajednicama i tri predstavnika Ministarstva.

Clan Komisije moze biti razreSen pre isteka mandata, i to: na liéni zahtev, na
predlog predlagaca i ako ne ispunjava svoju duznost kao ¢lan Komisije, odnosno
svojim postupcima povredi ugled duznosti koju obavlja.

U slu€aju razreSenja ¢lana Komisije pre isteka mandata, Vlada postavlja novog
¢lana po pribavljenom predlogu predstavnika &iji je ¢lan razresen.

Predsednika i zamenika predsednika Komisije biraju ¢lanovi Komisije na prvoj
sednici, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Komisije.

Komisija obavlja poslove koji se, narogito, odnose na:

1) usaglaSavanje predloga programa verske nastave;

2) udzbenike i druga nastavna sredstva, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
pitanja vezana za udzbenike i druga nastavna sredstva;

3) davanje misljenja o listama nastavnika verske nastave;

3A) USAGLASAVANJE PREDLOGA PROGRAMA  STRUCNOG
USAVRSAVANJA NASTAVNIKA VERSKE NASTAVE;

4) druga pitanja vezana za pracenje organizovanja i ostvarivanja programa
verske nastave.

Predsednik, zamenik predsednika i ¢lanovi Komisije nemajupravo-ra-naknadu
za—svojrad—PRIMAJU NAKNADU ZA RAD U KOMISIJI U VISINI UTVRDENOJ
AKTOM VLADE.

Nacin rada i druga pitanja od znac¢aja za rad Komisije, ureduju se poslovnikom
o radu Komisije.

Prac¢enje i ocenjivanje uéenika
Clan 72.

Ocenjivanjem u Skoli procenjuje se ostvarenost propisanih ishoda
standarda obrazovnih postignu¢a, a za ucenike sa smetnjama u razvoju

invaliditetom prilagodenih ciljeva, sadrzaja i ishoda u savladavanju individualnog

obrazovnog plana.

Pracenje razvoja, napredovanja i ostvarenosti postignu¢a ucenika u toku

Skolske godine obavlja se formativnim i sumativnim ocenjivanjem.
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Ocenjivanje je javno i ocena mora odmah da bude obrazloZena uceniku.

Uspeh redovnog ucenika prati se i ocenjuje tokom nastave.

Uc€enik se ocenjuje iz obaveznog predmeta, izbernogprograma IZBORNOG
PREDMETA i aktivnosti i iz vladanja.

Uc€enik se ocenjuje najmanje Cetiri puta u polugodistu u osnovnom i tri puta u
srednjem obrazovanju i vaspitanju, a ako je nedeljni fond Casova obaveznog
predmeta, izbernog—programa IZBORNOG PREDMETA i aktivnosti jedan Cas -
najmanje dva puta u polugodistu.

Na osnovu pracenja i vrednovanja tokom nastavne godine zaklju¢nu ocenu
iz obaveznog predmeta, izberrog—programa IZBORNOG PREDMETA i aktivnosti
utvrduje odeljenjsko vece koje Cine nastavnici koji predaju uceniku na predlog
nastavnika, a ocenu iz vladanja na predlog odeljenjskog stare$ine.

U toku Skolske godine ocenjivanje je opisno i broj¢ano.

Zaklju€na ocena iz predmeta jeste broj¢ana i izvodi se na kraju prvog i
drugog polugodista, prema utvrdenim standardima obrazovnih postignuéa i
propisanim kriterjumima za ocenjivanje. UCenik sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom ocenjuje se u skladu sa prilagodenim ciljevima i ishodima.

Broj¢ane ocene ucenika u pojedinim nastavnim predmetima su: odli¢an (5),
vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1). Ocena nedovoljan (1) nije
prelazna ocena.

Ucenik koji je na kraju Skolske godine ocenjen i ima prelazne ocene iz svih
obaveznih predmeta i iz izberneg—programa IZBORNOG PREDMETA drugi strani
jezik i koji je ocenjen iz svih ostalih izbernih—proegrama IZBORNIH PREDMETA i
aktivnosti prelazi u naredni razred.

U Skoli koja ostvaruje medunarodni, odnosno strani program ucenik se
ocenjuje u skladu sa programom koji se ostvaruje.

Ocenjivanje i napredovanje uéenika
Clan 73.

U prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja zaklju¢na ocena iz
obaveznih premeta, je opisna i utvrduje se na kraju prvog i drugog polugodista.

U prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja zaklju¢na ocena iz
izbernih-programa IZBORNIH PREDMETA i aktivnosti je opisha i utvrduje se na kraju
prvog i drugog polugodista.

Ocena iz stava 1. ovog Clana iskazuje se kao napredovanje ucenika u
ostvarivanju ishoda, angazovanje i preporuka.

Zakljuéne ocene u prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja iz
obaveznih predmeta i iz izberrih-programa IZBORNIH PREDMETA i aktivnosti unose
se u dacku knjizicu i u€enik prelazi u naredni razred.

U ostalim razredima osnovnog i u srednjem obrazovanju i vaspitanju
ocenjivanje je opisno i broj¢ano u toku Skolske godine.

Opisna ocena sadrzi povratnu informaciju za uc€enika i roditelja, drugog
zakonskog zastupnika i pruza jasno uputstvo kako da se unapredi rad ucenika.

UCeniku drugog i treCeg razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji na
kraju prvog polugodiSta ima nedovoljne ocene organizuje se pojacan obrazovno-
vaspitni rad u toku drugog polugodista, o cemu nastavnik vodi posebnu evidenciju.

UCenik drugog i treCeg razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji na
kraju drugog polugodista ima nedovoljne ocene prevodi se u naredni razred, na
osnovu odluke odeljenjskog veca, izuzev u€enika drugog i tre¢eg razreda osnovnog
muzickog i baletskog obrazovanja i vaspitanja.

Uc€eniku koji je preveden u naredni razred, priznaje se razred iz koga je
preveden kao zavrSen i organizuje mu se individualizovan rad.
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Uc€enik od &etvrtog do sedmog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja i
ucenik od drugog do zavrdnog razreda osnovnog muzi¢kog i baletskog obrazovanja i
vaspitanja, kao i uCenik srednjeg obrazovanja i vaspitanja polaze popravni ispit u
avgustovskom ispitnom roku, a u¢enik zavrSnog razreda u junskom i avgustovskom
roku.

Uc€enik koji polaze popravni ispit obavezan da pohada pripremnu nastavu,
koju je Skola duzna da organizuje neposredno pre polaganja popravnog ispita.

Ucenik koji polozi popravni ispit zavrSava razred.

UCenik od Cetvrtog do sedmog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja i
ucenik od drugog do zavrdnog razreda osnovnog muzi¢kog i baletskog obrazovanja i
vaspitanja, kao i u€enik srednjeg obrazovanja i vaspitanja ponavlja razred ako na
kraju drugog polugodista ima zaklju€ene vise od dve nedovoljne brojéane ocene ili ne
poloZi popravni ispit, osim ocene iz vladanja.

Izuzetno, redovan ucenik srednjeg obrazovanja i vaspitanja koji ne polozi
popravni ispit moze da zavrSi zapoceti razred u istoj Skoli naredne Skolske godine, u
svojstvu vanrednog uc€enika ponovnim polaganjem nepoloZenog ispita, uz obavezu
placanja naknade stvarnih troskova koje utvrdi Skola. Kada zavrsi razred vanredan
ucenik ima pravo da se u istoj Skolskoj godini upiSe u naredni razred, u istom
svojstvu.

UCeniku zavrSnog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji ne polozi
popravni ispit, Skola organizuje polaganje ispita u skladu sa opstim aktom Skole.

UcCenik zavrSnog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji polozi
popravni ispit, stiCe pravo da polaze zavrsni ispit u osnovnom obrazovanju i
vaspitanju u propisanim rokovima.

Uc€enik zavrSnog razreda srednjeg obrazovanja i vaspitanja koji ne polozi
popravni ispit moze da zavrsi razred u istoj ili drugoj odgovarajuéoj skoli u svojstvu
vanrednog ucéenika polaganjem ispita, uz obavezu plac¢anja naknade stvarnih
troSkova koju utvrdi Skola.

UcCenik zavrSnog razreda srednjeg obrazovanja i vaspitanja koji polozi
popravni ispit, stiCe pravo da polaze maturu u propisanim rokovima.

Razredni ispit polaze ucenik koji nije ocenjen iz obaveznog predmeta,
izbornog—programa IZBORNOG PREDMETA i aktivnosti, ukoliko nije pohadao
nastavu vise od tre¢ine ukupnog godidnjeg broja ¢asova tog obaveznog predmeta,
izbornog—programa |IZBORNOG PREDMETA i aktivnosti i ukoliko se ocenjivanjem
utvrdi da nije dostigao obrazovne standarde na osnovnom nivou, u skladu sa
posebnim zakonom.

Opsti uspeh
Clan 75.

Opsti uspeh utvrduje se kao: odli¢an, vrlo dobar, dobar, dovoljan i
nedovoljan.

UCenik nije sa uspehom zavrSio razred, odnosno ima nedovoljan uspeh
ukoliko ima vise od dve nedovoljne ocene, osim ocene iz vladanja ili nije polozio
popravni ispit, osim u€enika drugog i tre¢eg razreda osnovne Skole koji se prevodi u
naredni razred.

Opsti uspeh u€enika osnovnog obrazovanja i vaspitanja utvrduje se na kraju
prvog i drugog polugodista na osnovu aritmeticke sredine zakljuCnih prelaznih
brojéanih ocena iz obaveznih predmeta i iz izberreg pregrama IZBORNOG
PREDMETA drugi strani jezik, kao i ocene iz vladanja, poCev od drugog razreda.

Opsti uspeh ucenika srednjeg obrazovanja i vaspitanja utvrduje se na kraju
prvog i drugog polugodista na osnovu aritmeticke sredine prelaznih zakljuénih
brojéanih ocena iz obaveznih predmeta, izberpihpregrama IZBORNIH PREDMETA i
ocene iz vladanja, izuzev ocene iz verske nastave i gradanskog vaspitanja.
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Nacin, postupak i kriterijume ocenjivanja uspeha iz pojedinacnih predmeta i
vladanja i druga pitanja od znacaja za ocenjivanje, propisuje ministar.

Prigovor na ocenjivanje, ocenu i ispit
Clan 82.

UcCenik osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja, njegov roditelj,
odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese:

1) prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izberhroeg-programa IZBORNOG
PREDMETA i aktivnosti i iz vladanja u toku Skolske godine;

2) prigovor na zaklju¢nu ocenu iz obaveznog predmeta, izbernogpregrama
IZBORNOG PREDMETA i aktivnosti i iz vladanja na kraju prvog i drugog
polugodista;

3) prigovor na ispit.

Prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izboerheg-programa IZBORNOG
PREDMETA i aktivnosti i iz vladanja u toku Skolske godine podnosi se direktoru
Skole u roku od tri dana od saopstenja ocene.

Prigovor na zakljuénu ocenu iz obaveznog predmeta, izberhog—programa
IZBORNOG PREDMETA i aktivnosti i iz vladanja na kraju prvog i drugog polugodista
podnosi se direktoru 3kole u roku od tri dana od dana dobijanja dacke knijiZice,
odnosno svedoc¢anstva, osim za uéenike zavrSnih razreda u roku od 24 sata.

Prigovor na ispit podnosi se direktoru Skole, u roku od 24 sata od
saopStavanja ocene na ispitu.

Direktor Skole, u saradniji sa stru¢nim saradnicima i odeljenjskim stareSinom,
reSenjem odluéuje o prigovoru iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana - na ocenu iz
obaveznog predmeta, izberrog-programa IZBORNOG PREDMETA i aktivnosti u toku
Skolske godine, u roku od tri dana, uz prethodno pribavljenu izjavu nastavnika,
odnosno u roku od 24 sata o prigovoru iz stava 1. tacka 2) ovog €¢lana - na zakljuénu
ocenu iz obaveznog predmeta, izberreg—pregrama IZBORNOG PREDMETA i
aktivnosti na kraju prvog i drugog polugodista i iz stava 1. tacka 3) ovog Clana -
prigovor na ispit, uz prethodno pribavljene izjave nastavnika.

Direktor je duzan da predmetnom nastavniku na €iju ocenu u toku Skolske
godine je uloZen prigovor, u roku od tri dana od dana donoSenja reSenja iz stava 5.
ovog Clana dostavi reSenje.

Ako oceni da je prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog
programa i aktivnosti osnovan i da ocena nije javno saopS$tena, obrazloZena,
odnosno da ocenjivanje nije u skladu sa propisima, direktor poniStava ocenu,
pojacava pedagoSko-instruktivni rad sa nastavnikom u ustanovi i reSenjem obrazuje
komisiju za proveru znanja ucenika, pregled i ponovno ocenjivanje pismenog ili
drugog rada ucCenika. Komisija ima tri ¢lana, od kojih su dva struéna za predmet,
odnosno oblast predmeta.

Ukoliko se utvrdi da zakljuéna ocena nije izvedena u skladu sa propisima,
direktor ponistava i vra¢a ocenu odeljenskom vecu na razmatranje i zakljuCivanje.

Ako direktor i nakon ponovnog razmatranja i zakljuCivanja od strane
odeljenskog veca propisanog stavom 8. ovog Clana, utvrdi da zakljuCna ocena iz
obaveznog predmeta, izberreg—programa [ZBORNOG PREDMETA i aktivnosti nije
izvedena u skladu sa propisima ili je prigovor iz drugih razloga osnovan, reSenjem
poniStava zakljuCnu ocenu i upucuje ucenika na polaganje ispita.

Nastavnik Cija ocena je poniStena upucuje se i na stru¢no usavrSavanje za
oblast ocenjivanja i komunikacijskih vestina.
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Ukoliko pojaani pedagosko-instruktivni rad u ustanovi i struéno usavrSavanje
nastavnika ne daju pozitivan rezultat, direktor je u obavezi da zahteva stru¢no
pedagoski nadzor nad radom nastavnika od strane prosvetnog savetnika.

Direktor Skole, u saradnji sa stru¢nim saradnicima, reSenjem odluéuje o
prigovoru iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana - na ocenu iz vladanja u toku Skolske
godine, u roku od tri dana, uz prethodno pribavljenu izjavu odeljenjskog stareSine.

Ako direktor u saradnji sa struénim saradnicima oceni da je prigovor na
zakljuénu ocenu iz vladanja osnhovan i da ocenjivanje nije izvedeno u skladu sa
propisima, vraca ocenu odeljenjskom vecu na razmatranje i ponovno odlucivanje.

Ako utvrdi da je ocena na ispitu izvedena protivno propisima, ponistava ispit i
upucuje u€enika na ponovno polaganje ispita. Ispit se organizuje u roku od tri dana
od dana podnoSenja prigovora.

Ukoliko Skola nema potreban broj stru¢nih lica da obrazuje komisiju, angazuje
struéno lice iz druge Skole.

Nastavnik Cija ocena je osporena ili na Ciji je predlog utvrdena zaklju¢na
ocena, ne moze da bude ¢lan komisije.

Kada je ponisten ispit direktor obrazuje novu komisiju u &ijem sastavu ne
mogu da budu &lanovi komisije Eiji je ispit ponisten.

Ocena komisije je kona¢na.

Uslovi za prijem u radni odnos

Clan 1309.

U radni odnos u ustanovi moze da bude primlijeno lice, pod uslovima
propisanim zakonom i to ako:

1) ima odgovaraju¢e obrazovanje;

2) ima psihi¢ku, fizi€ku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i u¢enicima;

3) nije osudivano pravnosnaznom presudom za krivicno delo za koje je
izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za
krivicna dela nasilie u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i
Zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnucée, za kriviéna dela primanje ili davanje
mita; za krivi€na dela iz grupe kriviénih dela protiv polne slobode, protiv pravnog
saobracaja i protiv ovecnosti i drugih dobara zasti¢éenih medunarodnim pravom,
bez obzira na izre€enu kriviénu sankciju, i za koje nije, u skladu sa zakonom,
utvrdeno diskriminatorno pona3anije;

4) ima drzavljanstvo Republike Srbije;

5) zna srpski jezik i jezik na kojem ostvaruje obrazovno-vaspitni rad;

6) ispunjava bezbednosne uslove za prijem u radni odnos u ministarstvo
nadlezno za unutradnje poslove, u skladu sa zakonom kojim se ureduju unutrasnji
poslovi — za prijem u radni odnos u ustanovu iz ¢lana 90. stav 2. ovog zakona=;

7) IMA SAGLASNOST NADLEZNOG ORGANA TRADICIONALNE CRKVE ILI
VERSKE ZAJEDNICE KOJOJ PRIPADA ZA 1ZVODBENJE VERSKE NASTAVE U
OSNOVNOJ, ODNOSNO U SREDNJOJ SKOLI — ZA PRIJEM NA POSLOVE
NASTAVNIKA VERSKE NASTAVE.

Uslovi iz stava 1. ovog Clana dokazuju se prilikom prijema u radni odnos i
proveravaju se u toku rada.

AKO NADLEZNI ORGAN TRADICIONALNE CRKVE ILI VERSKE ZAJEDNICE
POVUCE SAGLASNOST IZ STAVA 1. TACKA 7) OVOG CLANA IZ RAZLOGA STO
NASTAVNIK VERSKE NASTAVE SVOJIM AKTIVNOSTIMA, STAVOVIMA |
PONASANJEM PODRIVA UGLED TRADICIONALNE CRKVE ILI VERSKE
ZAJEDNICE, ODNOSNO UCI | POSTUPA SUPROTNO UCENJU, STAVOVIMA,
MORALU | VREDNOSTIMA KOJE ZASTUPA TRADICIONALNA CRKVA,
ODNOSNO VERSKA ZAJEDNICA KOJOJ PRIPADA, DANOM DOSTAVLJANJA
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USTANOVI OBRAZLOZENOG AKTA O POVLACENJU SAGLASNOSTI
NASTAVNIKU VERSKE NASTAVE PRESTAJE RADNI ODNOS.

Dokazi o ispunjenosti uslova iz stava 1. ta¢. 1) i ta¢. 3)-6) ovog ¢lana sastavni su
deo prijave na konkurs, a dokaz iz stava 1. taéka—2) TAC. 2) | 7) ovog ¢&lana pribavlja
se pre zaklju€enja ugovora o radu.

Pripravnik — stazista
Clan 146.

Poslove nastavnika, vaspitaa i stru¢nog saradnika moze da obavilja i
pripravnik — stazista.

Pripravnik — staZista obavlja pripravni¢ki staz, savladava program za
uvodenje u posao i polaganje ispita za licencu pod neposrednim nadzorom
nastavnika;-vaspitaa-i-struénog-saradnika-koji-ima-ticency: MENTORA.

Ustanova i pripravnik — stazista zaklju€uju ugovor o stru¢nom usavrSavanju u
trajanju od najmanje godinu, a najduze dve godine.

AKO SE UGOVOR 1Z STAVA 3. OVOG CLANA ZAKLJUCUJE RADI
PRIPREME ZA IZVODPENJE VERSKE NASTAVE, PRIPRAVNIK — STAZISTA
MORA IMATI SAGLASNOST NADLEZNOG ORGANA TRADICIONALNE CRKVE ILI
VERSKE ZAJEDNICE KOJOJ PRIPADA ZA ZAKLJUCENJE UGOVORA.

Ugovorom iz stava 3. ovog ¢lana ne zasniva se radni odnos.

Pripravnik — staZista ima pravo da ucestvuje u radu stru¢nih organa bez prava
odlucivanja i nema pravo da ocenjuje u¢enike u Skoli.

Na ostvarivanje prava iz stava 2. ovog ¢lana shodno se primenjuju odredbe
ovog zakona koje se odnose na pripravnika.

UGOVOR O STRUCNOM USAVRSAVANJU PRIPRAVNIKA — STAZISTE 1Z
STAVA 4. OVOG CLANA PRESTAJE PRE ISTEKA VREMENA NA KOJE JE
ZAKLJUCEN AKO NADLEZNI ORGAN TRADICIONALNE CRKVE ILI VERSKE
ZAJEDNICE POVUCE SAGLASNOST DATU NA TAJ UGOVOR 1Z RAZLOGA
NAVEDENIH U CLANU 139. STAV 3. OVOG ZAKONA.

Struéno usavrsavanje i profesionalni razvoj nastavnika, vaspita¢a i struénog
saradnika i sekretara

Clan 151.

Nastavnik, vaspita¢ i struéni saradnik, sa licencom i bez licence, duzan je da
se stalno stru¢no usavrSava radi uspeSnijeg ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-
vaspitnog rada i sticanja, odnosno unapredivanja kompetencija potrebnih za rad, u
skladu sa opStim principima i za postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i
standarda obrazovnih postignuca.

U toku stru¢nog usavrSavanja nastavnik, vaspita¢ i struéni saradnik moze
profesionalno da napreduje sticanjem zvanja: pedagoski savetnik, samostalni
pedagoski savetnik, viSi pedagoski savetnik i visoki pedagoski savetnik.

Nastavnik, vaspita€ i struCni saradnik ostvaruje pravo na uvecanu platu za
steCeno zvanje.

Nastavnik, vaspitac i struéni saradnik ima pravo na odsustvo iz ustanove u
trajanju od tri radna dana godiSnje radi pohadanja odobrenog oblika, nacina i
sadrzaja stru€nog usavrdavanja. Raspored odsustva nastavnika, vaspita¢a i struénog
saradnika radi struénog usavrSavanja planira pedagoski kolegijum.
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Plan struénog usavrSavanja u skladu sa prioritetima ustanove radi
ostvarivanja ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda obrazovnih postignuca i
prioritetima Ministarstva, donosi organ upravljanja ustanove.

Podatke o profesionalnom razvoju nastavnik, vaspita€ i struéni saradnik ¢uva
u mapi profesionalnog razvoja (u daljem tekstu: portfolio).

Prioritetne oblasti stru¢nog usavrdavanja za period od tri godine propisuje
ministar na predlog direktora Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja.

Oblike struénog usavrSavanja, programe i nacin organizovanja stalnog
struénog usavrdavanja, uslove, organ koji odluCuje o sticanju zvanja i postupak
napredovanja, sticanje zvanja u toku struénog usavrSavanja nastavnika, vaspitaca,
struénih saradnika i sekretara, obrazac uverenja o savladanom programu, sadrzaj
portfolija i druga pitanja od znacaja za stru¢no usavrSavanje, propisuje ministar.

OBLIKE STRUCNOG USAVRSAVANJA, PROGRAME STALNOG
STRUCNOG USAVRSAVANJA, SADRZAJ PORTFOLIJA, NACIN
ORGANIZOVANJA | DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA STRUCNO
USAVRSAVANJE NASTAVNIKA VERSKE NASTAVE MINISTAR PROPISUJE NA
PREDLOG ORGANA NADLEZNOG ZA POSLOVE ODNOSA SA CRKVAMA |
VERSKIM ZAJEDNICAMA, PO PRIBAVLJENOM MISLJENJU TRADICIONALNIH
CRKAVA | VERSKIH ZAJEDNICA | ZAVODA ZA UNAPREDIVANJE
OBRAZOVANJA | VASPITANJA.

Zasnivanje radnog odnosa u ustanovi

Clan 152.

PRIJEM U RADNI ODNOS U USTANOVI ClJI JE OSNIVAC REPUBLIKA
SRBIJA, AUTONOMNA POKRAJINA ILI JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE VRS
SE NA OSNOVU PREUZIMANJA ZAPOSLENOG SA LISTE ZAPOSLENIH ZA
ClJIM RADOM JE U POTPUNOSTI ILI DELIMICNO PRESTALA POTREBA |
ZAPOSLENIH KOJI SU ZASNOVALI RADNI ODNOS SA NEPUNIM RADNIM
VREMENOM (U DALJEM TEKSTU: PREUZIMANJE SA LISTE), KAO | NA
OSNOVU PREUZIMANJA ZAPOSLENOG KOJI NIJE NA LISTI ILI KONKURSA
AKO SE NIJE MOGLO IZVRSITI PREUZIMANJE.

Zaposleni koji je u radnom odnosu na neodredeno vreme sa punim radnim
vremenom mezebiti-predzet OSTVARUJE PRAVO DA BUDE PREUZET iako nije
stavljen na listu iz stava 1. ovog €lana, ukoliko na toj listi nema lica sa odgovaraju¢im
obrazovanjem, uz saglasnost zaposlenog i direktora ustanove i radne podgrupe iz
¢lana 153. stav 7. ovog zakona.

Ustanove mogu vrSiti i uzajamno preuzimanje zaposlenih na neodredeno
vreme, na odgovarajuée poslove, ha osnovu potpisanog sporazuma o0 uzajamnom
preuzimanju uz prethodnu saglasnost zaposlenih, ako je razlika u procentu njihovog
radnog angazovanja do 20%.

Ukoliko nisu ispunjeni uslovi iz st. 1-3. ovog €lana, radni odnos u ustanovi
moze se zasnovati na osnovu konkursa na neodredeno vreme i odredeno vreme, u
skladu sa zakonom ili preuzimanjem iz druge javne sluzbe, na nacin propisan
zakonom kojim se ureduju radni odnosi u javnim sluzbama.
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ODREDBE OVOG CLANA PRIMENJUJU SE NA NASTAVNIKE VERSKE
NASTAVE UZ SAGLASNOST NADLEZNOG ORGANA TRADICIONALNE CRKVE
ILI VERSKE ZAJEDNICE.

Preuzimanje zaposlenog sa liste
Clan 153.

Zaposleni koji je u ustanovi u radnom odnosu na neodredeno vreme, a za
¢ijim radom je u potpunosti prestala potreba, smatra se nerasporedenim i ostvaruje
pravo na preuzimanje sa liste.

Zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje pravo na naknadu plate u visini od
65% plate koju je primio za mesec koji prethodi mesecu u kome je ostao
nerasporeden do preuzimanja sa liste, a najkasnije do 15. septembra naredne
Skolske godine.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana koji nije preuzet sa liste u roku iz stava 2.
ovog Clana, prestaje radni odnos i ostvaruje pravo na otpremninu, u skladu sa
zakonom.

Zaposlenom iz stava 1. ovog Clana, koji bez opravdanih razloga odbije
preuzimanje sa liste, prestaje radni odnos bez prava na otpremninu.

Zaposleni za ¢ijim radom je delimi¢no prestala potreba i zaposleni koji je
zasnovao radni odnos sa nepunim radnim vremenom, stavljanjem na listu zaposlenih
sa koje se vrsi preuzimanje, ostvaruje pravo na preuzimanje sa liste i ne ostvaruje
druga prava koja ima zaposleni za &ijim radom je u potpunosti prestala potreba.

Posebna radna grupa, koju obrazuje ministar, prati i kontroliSe preuzimanje
sa liste i daje misljenje o opravdanosti razloga odbijanja preuzimanja sa liste iz stava
4. ovog Clana.

Pri svakoj Skolskoj upravi ministar obrazuje radnu podgrupu koja utvrduje
postojanje uslova i daje saglasnost za raspisivanje konkursa.

Ustanova je u obavezi da Ministarstvu dostavi podatke o potrebi za
angazovanjem zaposlenih, odluku o raspisivanju konkursa, kao i odluku o
preuzimanju zaposlenih sa liste radi objavljivanja na zvani¢noj internet stranici
Ministarstva.

Blize uslove za rad radne grupe i podgrupe iz st. 6. i 7. ovog ¢lana propisuje
ministar.

ODREDBE OVOG CLANA PRIMENJUJU SE NA NASTAVNIKE VERSKE
NASTAVE.

Radni odnos na neodredeno vreme

Clan 154.

Prijem u radni odnos na neodredeno vreme vrsi se na osnovu konkursa koji
raspisuje direktor.

Direktor donosi odluku o raspisivanju konkursa. Kandidati popunjavaju
prijavni formular na zvaniénoj internet stranici Ministarstva, a potrebnu
dokumentaciju, zajedno sa odstampanim prijavnim formularom dostavljaju ustanovi.

Konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor. Komisija ima
najmanje tri ¢lana. Sekretar ustanove pruza struénu podrsku konkursnoj komisiji.
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Komisija utvrduje ispunjenost uslova kandidata za prijem u radni odnos iz
Clana 139. ovog zakona, u roku od osam dana od dana isteka roka za prijem prijava.

Kandidati iz stava 4. ovog €¢lana u roku od osam dana upucuju se na
psiholoSku procenu sposobnosti za rad sa decom i ucenicima koju vrSi nadlezna
sluzba za poslove zaposljavanja primenom standardizovanih postupaka.

Konkursna komisija sacCinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem
u radni odnos u roku od osam dana od dana prijema rezultata psiholoske procene
sposobnosti za rad sa decom i u€enicima.

Konkursna komisija obavlja razgovor sa kandidatima sa liste iz stava 6. ovog
¢lana, sacinjava obrazloZenu listu svih kandidata koji ispunjavaju uslove i dostavlja je
direktoru u roku od osam dana od dana obavljenog razgovora sa kandidatima.

Direktor ustanove donosi reSenje o izboru kandidata po konkursu u roku od
osam dana od dostavljanja obrazloZene liste iz stava 7. ovog ¢lana.

Kandidat nezadovoljan reSenjem o izabranom kandidatu moze da podnese
zalbu organu upravljanja, u roku od osam dana od dana dostavljanja reSenja iz stava
8. ovog ¢lana.

Organ upravljanja o Zalbi odlu€uje u roku od 15 dana od dana podnosenja
Zalbe.

Kandidat koji je uéestvovao u izbornom postupku ima pravo da, pod
nadzorom ovlas¢enog lica u ustanovi, pregleda svu konkursnu dokumentaciju, u
skladu sa zakonom.

Ako po konkursu nije izabran nijedan kandidat, raspisuje se novi konkurs u
roku od osam dana.

ReSenje iz stava 8. ovog Clana oglasava se na zvani¢noj internet stranici
Ministarstva, kada postane konacéno.

NA KONKURSU ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREBPENO VREME
ZA 1ZVODPENJE VERSKE NASTAVE MOZE DA UCESTVUJE LICE KOJE SE
NALAZI SE NA LISTI NASTAVNIKA VERSKE NASTAVE | KOJE ISPUNJAVA
USLOVE 1Z CLANA 139. | CLANA 140. STAV 1. OVOG ZAKONA.

LISTU NASTAVNIKA VERSKE NASTAVE, NA PREDLOG
TRADICIONALNIH CRKAVA | VERSKIH ZAJEDNICA, UTVRBUJE MINISTAR.

Radni odnos na odredeno vreme
Clan 155.

Radni odnos na odredeno vreme u ustanovi zasniva se na osnovu konkursa,
sprovedenog na nacin propisan za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vreme.
Ustanova moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;
2) radi obavljanja poslova pedagoskog asistenta, odnosno andrago$kog asistenta.
Izuzetno, ustanova bez konkursa moze da primi u radni odnos na odredeno
vreme lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;
2) do izbora kandidata - kada se na konkurs za prijem u radni odnos na
neodredeno vreme ne prijavi nijedan kandidat ili nijedan od prijavljenih kandidata
ne ispunjava uslove, a najkasnije do 31. avgusta tekuce Skolske godine;
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3) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konacnosti odluke o izboru kandidata
po konkursu za prijem u radni odnos, a najkasnije do 31. avgusta tekuce Skolske
godine;

4) radi izvodenja verske nastave.

ad .HS,EH ||a|st.au|n_lea_ verske-nastave—ha-prediog-tracicionalnin-crkava—i-verskih
Nastavnika verske nastave upucuje u Skolu tradicionalna crkva ili verska

zajednica sa utvrdene liste-za-svaku-Skelsku-goding.

Za izvodenje verske nastave nastavnik sa Skolom u koju je upucen zakljucuje
ugovor o radu Ra—i2—meseci—za—svaku—Skelsku—gedind DO ISTEKA TEKUCE
SKOLSKE GODINE, ODNOSNO DO POVRATKA ODSUTNOG NASTAVNIKA.

U postupku izbora pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog asistenta
pribavlja se misljenje nadleznog organa jedinice lokalne samouprave.

Za obavljanje poslova pedago$kog asistenta, odnosno andragoskog asistenta
ustanova sa licem zaklju€uje ugovor o radu na 12 meseci za svaku Skolsku godinu.

U ustanovi od posebnog interesa i nacionalnog zna¢aja za Republiku Srbiju
moze da se angaZzuje nastavnik ili asistent odgovarajuce visokoskolske ustanove ili
zaposleni u nau¢nom institutu s odgovaraju¢im zvanjem, a u ustanovi iz ¢lana 90.
stav 2. ovog zakona i zaposleni u ministarstvu nadleznom za unutra$nje poslove, na
odredeno vreme za svaku Skolsku godinu, za najviSe 30% od punog radnog
vremena, uz saglasnost ministra.

Radni odnos na odredeno vreme ne moze da preraste u radni odnos na
neodredeno vreme.

RADNI ODNOS NA ODREDENO VREME NASTAVNIKA VERSKE
NASTAVE PRESTAJE PRE ISTEKA VREMENA NA KOJE JE ZASNOVAN AKO
NADLEZNI ORGAN TRADICIONALNE CRKVE ILI VERSKE ZAJEDNICE POVUCE
SAGLASNOST ZA IZVODENJE VERSKE NASTAVE IZ RAZLOGA NAVEDENIH U
CLANU 139. STAV 3. OVOG ZAKONA.

Informacioni sistem za sprovodenje ispita
Clan 181a

Ministarstvo, u okviru JISP-a, uspostavlja informacioni sistem za sprovodenje
ispita iz ¢lana 78.stav 1. ovog zakona i medunarodnih ispitivanja na Ccije se
sprovodenje obavezala Republika Srbija.

U informacionom sistemu iz stava 1. ovog €¢lana, unose se:

1) podaci za odredivanje identiteta u¢enika: ime i prezime ucenika, tip licnog
identifikatora u€enika (jedinstveni mati¢ni broj gradana, odnosno evidencioni broj za
stranog drzavljanina, za ucCenike iz Republike Srpske jedinstveni matiCni broj
gradana), licni identifikator u€enika, pol, datum i mesto rodenja, ime jednog roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika, drZzava i mesto stanovanja, JOB
(nije obavezno za ucenike koji prethodni nivo obrazovanja nije zavrSio u Republici
Srbiji), nacionalnu pripadnost (izjaSnjavanje o nacionalnoj pripadnosti nije obavezno)
i evidenciona Sifra za polaganje maturskog ispita, zavrSnog ispita na kraju srednjeg
obrazovanja i vaspitanja i zavrSnog ispita na kraju oshovnog obrazovanja i
vaspitanja;

2) podaci o obrazovnom statusu uCenika osnovne Skole: osnovna Skola u
kojoj je u€enik zavrSio osmi razred i upravni okrug kome ta skola pripada, individualni
obrazovni plan ako je ostvarivan, osnovna 8kola koju pohada ucenik koji nije zavr$io
osnovno obrazovanje i vaspitanje ako upisuje srednju muzi¢ku ili srednju baletsku
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Skolu i upravni okrug kome ta Skola pripada, ocene ucenika iz Sestog, sedmog i
osmog razrada (prosek ocena, pojedinacne ocene i broj bodova za svaki od
navedenih razreda), jezik na kome je poloZio prijemni ispit za upis u srednju Skola za
ucenike sa posebnim sposobnostima (jezik na kome je zavrSio osnovno obrazovanje
i vaspitanje ili drugi jezik), podaci o oshovnom obrazovanju ako je ste€eno u
inostranstvu;

3) podaci o obrazovnom statusu ucenika srednje Skole: ocene ucenika za
svaki zavrSeni razred srednje Skole (prosek ocena, pojedina¢ne ocene i broj bodova
za svaki zavrSeni razred), jezik na kom je u€enik zavrSio osnovno, odnosno srednje
obrazovanje i vaspitanje, osvojene nagrade na takmicenjima (zbirno i pojedinaéno po
svakom takmicenju), ukupan broj osvojenih bodova tokom $kolovanja, podatak da li
je uéenik dobitnik vukove diplome, podaci o osnovnom obrazovanju ako je ste¢eno u
inostranstvu, svojstvu redovnog, odnosno vanrednog uc€enika, trajanju obrazovanja i
vaspitanja, prethodno zavrSenom obrazovanju i vaspitanju, jeziku na kojem je
zavr$eno obrazovanje i vaspitanje, maternjem jeziku, jeziku na kojem se izvodi
obrazovno-vaspitni rad, obaveznim predmetima i izberrim—pregramima IZBORNIM
PREDMETIMA, organizaciji obrazovno-vaspitnog rada, individualnom obrazovnom
planu, stranim jezicima, vannastavnim aktivnhostima za koje se opredelio, dopunskoj,
dodatnoj i pripremnoj nastavi, u¢eS¢u na takmicenjima, nagradama, izostancima,
izreCenim vaspitnim i vaspitno-disciplinskim merama, u€eS¢u u radu organa Skole i
opredeljenju za nastavak obrazovanja;

4) podaci potrebni za organizaciju ispita i upis ucenika u naredni nivo
obrazovanja (jezik na kojem cCe polagati ispit, podatak o tome da li je potrebno
prilagodavanje ispita u skladu sa individualnim obrazovnim planom, podatak o
vremenu i mestu polaganja ispita, izborni predmeti za koje se opredelio);

5) iskazane Zelje u€enika za upis u srednju Skolu, odnosno visokoskolsku
ustanovu;

6) podaci o ispitu koji je u€enik polagao;

7) podaci o licima koja ucestvuju u izradi, recenziranju, pregledanju i
ocenjivanju ispita iz ¢lana 78. stav 1. ovog zakona, i to: ime i prezime, jedinstveni
mati¢ni broj gradana, adresa, mesto, opstina i drzava stanovanja, kontakt telefon,
adresa elektronske poste, nivo i vrsta obrazovanja i podatak o poznavanju jezika
nacionalne manijine;

8) podaci o drugim licima koja ucestvuju u realizaciji ispita iz ¢lana 78. stav 1.
ovog zakona: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana, adresa, mesto, opstina
i drzava stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske poste;

9) podaci o ustanovi i prostorijama ustanove u kojima je obavljen ispit.

Podatke iz stava 2. ta€. 1)-4) ovog c¢lana koje je ustanova dostavila
Ministarstvu u skladu sa zakonom, informacioni sistem iz stava 1. ovog ¢lana
preuzima iz JISP-a, iz registra iz ¢lana 177. ovog zakona.

Ostale podatke iz stava 2. ta€. 4)-5) ovog ¢lana, izuzev podataka o vremenu i
mestu polaganja ispita unosi ucenik, odnosno u ime maloletnog ucenika roditelj,
odnosno drugi zakonski zastupnik ili Skola na zahtev ucenika, roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika.

Podatke iz stava 2. ta€. 4) o vremenu i mestu polaganja ispita, kao i podatke
iz stava 2. tatka 6) ovog Clana unose radne grupe iz ¢lana 45. ovog zakona.

Podatke o uéenicima iz inostranstva u informacioni sistem iz stava 1. ovog
¢lana unosi ustanova u koju se u€enik prijavio za polaganje ispita.

Podatke iz stava 2. taCka 8) o licima koja su zaposlena u ustanovama,
informacioni sistem iz stava 1. ovog €lana preuzima iz registra iz ¢lana 180. ovog
zakona.

Podatke iz stava 2. tatka 7) ovog €lana za lica koja su izabrana u radne
grupe iz ¢lana 45. stav 2. ovog zakona u informacioni sistem iz stava 1. ovog ¢lana
unosi Centar iz ¢lana 45. ovog zakona.
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Podatke iz stava 2. tatka 9) ovog ¢lana u informacioni sistem iz stava 1. ovog
Clana unose osnovna i srednja Skola.

Obradu podataka iz stava 2. ovog €lana, vr8i Zavod za vrednovanje kvaliteta
obrazovanja i vaspitanja - Centar za ispite, u svrhu pripreme i sprovodenja ispita
iz ¢lana 78. stav 1. ovog Clana i medunarodnih ispitivanja u¢enika, upisa ucenika u
srednju Skolu, upisa u€enika na visokoskolske ustanove, analize, interpretacije i
objavljivanja godiSnjih izvesStaja o sprovedenim ispitima, pracenja i prou€avanja
postupka i rezultata sprovedenih ispita radi u¢eS¢a u komparativnim i evaluacionim
studijama i radi davanja preporuka za unapredivanja postupka sprovodenja ispita i
javnih politika u oblasti obrazovanja i vaspitanja i unosa potrebnih podataka o
ispitima u registar iz ¢lana 177. ovog ¢lana.

Podaci o rezultatima ispita iz stava 2. ovog Clana dostavljaju se srednjim
Skolama, odnosno visoko$kolskim ustanovama koje je ucenik osnovne, odnosno
srednje Skole naveo u spisku zelja za upis.

Rukovaoci podacima iz stava 2. ovog €¢lana su Ministarstvo i Zavod za
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja - Centar za ispite.

Ministarstvo, uz podrsku Sluzbe Vlade, uspostavlja i omogucava
funkcionisanje informacionog sistema iz stava 1. ovog ¢lana, a ostale poslove u vezi
sa upravljanjem obavlja Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja -
Centar za ispite.

Prilikom obrade podataka rukovalac je u obavezi da poStuje pravila o
srazmernosti obrade u odnosu na cilj koji se namerava ostvariti, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Podaci koji su predmet obrade iz stava 2. ovog ¢lana uvaju se pet godina.

Blize uslove i nacin odrzavanja i administriranja informacionog sistema iz
stava 1. ovog Clana, zatim obrade, unosa i aZzuriranja podataka, propisuje ministar.

CLAN 16.

ODREDBA CLANA 12. OVOG ZAKONA (IZMENJEN CLAN 154. STAV 15.)
PRIMENJUJE SE POCEV OD SKOLSKE 2025/2026. GODINE.

CLAN 17.

Zavrdni ispit na kraju osnhovnog obrazovanja i vaspitanja zakljuéno sa
Skolskom 2024/2025. godinom, obavi¢ée se u skladu sa propisima koji su vazili do
stupanja na snagu ovog zakona.

Zavrdni ispit za uc€enike koji zavrSavaju srednje obrazovanje i vaspitanje u
trogodiSnjem trajanju zakljuéno sa Skolskom 2021/2022. godinom i maturski ispit za
ucenike koji zavrSavaju srednje obrazovanje i vaspitanje u cetvorogodiSnjem trajanju

zakljuéno sa Skelskom—2024/2025—godinem SKOLSKOM 2027/2028. GODINOM,

obavice se u skladu sa propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja — Centar za ispite
obavljaée sve poslove na pripremi i sprovodenju:

1) zavrdnog ispita na kraju osnovhog obrazovanja i vaspitanja poCev od Skolske
2025/2026. godine;

2) opste, umetnicke i struéne mature podev od kelske-2025/2026gedine-SKOLSKE
2028/2029. GODINE;
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3) zavrSnog ispita u srednjem obrazovanju i vaspitanju poCev od Skolske
2022/2023. godine.

CLAN 18.

PODZAKONSKI AKTI ZA SPROVODENJE OVOG ZAKONA DONECE SE U
ROKU OD GODINU DANA OD DANA STUPANJA NA SNAGU OVOG ZAKONA.

DO DONOSENJA PROPISA IZ STAVA 1. OVOG CLANA PRIMENJUJU SE
PROPISI KOJI SU VAZILI DO DANA STUPANJA NA SNAGU OVOG ZAKONA, AKO
NISU U SUPROTNOSTI SA OVIM ZAKONOM.

CLAN 19.

SKOLA CE USKLADITI SVOJU ORGANIZACIJU | OPSTE AKTE SA
ODREDBAMA OVOG ZAKONA U ROKU OD SEST MESECI OD DANA STUPANJA
NA SNAGU OVOG ZAKONA.

CLAN 20.

OVAJ ZAKON STUPA NA SNAGU OSMOG DANA OD DANA
OBJAVLJIVANJA U ,SLUZBENOM GLASNIKU REPUBLIKE SRBIJE”.
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ANALIZA EFEKATA
PREDLOGA ZAKONA O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O OSNOVAMA
SISTEMA OBRAZOVANJA | VASPITANJA

Klju€na pitanja za analizu postoje¢eg stanja i pravilno definisanje promene koja
se predlaze

1) Koji pokazatelji se prate u oblasti, koji su razlozi zbog kojih se ovi pokazatelji
prate i koje su njihove vrednosti?

Drzavna matura je aktivhost i instrument unapredenja obrazovnog sistema.
Implementacija ovog ispita u obrazovni sistem produzava se do Skolske 2027/2028.
godine.

Maturski ispit za uCenike koji zavr§avaju srednje obrazovanje i vaspitanje u
Cetvorogodidnjem trajanju zaklju¢no sa Skolskom 2027/2028. godinom, obavi¢e se u
skladu sa propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja — Centar za ispite,
obavljace sve poslove na pripremi i sprovodenju opste, umetnicke i stru¢ne mature
pocev od Skolske 2028/2029. godine.

Preduslov za kvalitetno sprovodenje ispita kojima se zavrSava srednje
obrazovanje i vaspitanje (drzavna matura) je obezbedivanje uslova za njihovo
sprovodenje. U prethodnom periodu obavljeni su mnogobrojni i razli€iti poslovi i
aktivnosti u cilju obezbedivanja uslova za sprovodenje drzavne mature: izmenjeni su
propisi iz oblasti obrazovanja radi definisanja poslova Centra za ispite pri Zavodu za
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, pripremljeni su zadaci iz predmeta
koji se polazu na drzavnoj maturi, obavljeni razgovori sa rektorima i dekanima,
sprovedene probe polaganja drzavne mature kroz koje su nastavnici i u€enici svih
srednjih 8kola upoznati sa nainom i procedurama sprovodenja drzavne mature, sa
testovima, sve aktivnosti su predstavljene najsiroj javnosti i svakodnevno se radi na
ovim poslovima. Ipak, da bi drzavna matura bila sprovedena u punom kapacitetu i
omogucila ostvarivanje prava kandidata koji pristupe polaganju i svih funkcija
maturskog ispita (sertifikacioni, selekcioni i evaluativni), potrebno je realizovati
dodatne aktivnosti u narednom periodu, a najpre ojacati kapacitete Centra za ispite
(prostorne, kadrovske i materijalne), na ¢emu je dosad uradeno dosta, ali je potrebno
uloziti i dodatne napore. Zatim, da bi se ostvarila prava iz Zakona o srednjem
obrazovaniju i vaspitanju o upisu na visokoSkolsku ustanovu bez polaganja prijemnog
ispita posle polozene drzavne mature, neophodno je da se po Zakonu o visokom
obrazovanju visokoSkolske ustanove izjasne koji se ispiti sa opste, struCne i
umetniCke mature vrednuju prilikom upisa na studije i koji su kriterijumi na osnovu
kojih se obavlja klasifikacija i izbor kandidata za upis na studije. Osim toga, softver
Cija je uloga da podrzi sve poslove vezane za sprovodenje drzavne mature i upis
uCenika na visokoSkolske ustanove, joS uvek je u fazi razvoja i povezivanja sa
registrima koji se vode u okviru JISP-a, gde se svakodnevno reSavaju situacije koje
oteZavaju rad softvera. Zbirke zadataka Ciji je cilj vezba i pomo¢ uc€enicima u pripremi
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drzavne mature su jo$ uvek u pripremi, a radi se i nha odabiru zadataka koji bi
postignuca uCenika u srednjem obrazovanju i vaspitanju najrelevantnije proverili.
Pripremaju se i podzakonski akti i uputstva za detaljno upoznavanje svih u¢esnika o
ukupnim procedurama i aktivnostima u sprovodenju drzavne mature, kroz roditeljske
sastanke, sastanke sa ucenicima i obuku nastavnika za sprovodenje drzavne
mature. Imajuéi u vidu sve navedene razloge, prelazni rezim polaganja zavr$nog
ispita u srednjem obrazovanju i vaspitanju izraden je na osnovu analize ispunjenosti
uslova za sprovodenje zavr$nih ispita na kraju srednjeg obrazovanja i vaspitanja.

Do tog trenutka ¢ée se neprekidno obavljati svi poslovi pripreme polaganja
drzavne mature i sproveSée se i dodatna probna testiranja za ucenike koji Ce
polagati drzavnu maturu, sa pripremljenim zbirkama zadataka i logistikom koja prati
sprovodenje drzavne mature, u cilju Sto kvalitetnije pripreme svih uCesnika.

Izmenama i dopunama Zakona izvrSena je promena naziva izborni programi u
izborni predmeti (verska nastava, gradansko vaspitanje i drugi strani jezik)
predlozena je kako bi se ukazalo na njihov znacaj i Cinjenicu da isti predstavljaju
obavezne predmete, koji se razlikuju od drugih obaveznih predmeta samo u Cinjenici
da kod njih postoji mogucénost izbora. ReSenje je predlozeno radi ujednaCavanja
naziva, buduéi da ¢e ujednacavanjem naziva u planu i programu nastave i ucenja,
postojati samo predmeti (obavezni i izborni) i aktivnosti.

Izmenama i dopunama Zakona omogucéeno je da nastavnici verske nastave
zasnivaju radni odnos na neodredeno vreme. Za prijem, odnosno izvodenje nastave
nastavnika verske nastave kao dodatni uslov propisuje i saglasnost nadleznog
organa tradicionalne crkve ili verske zajednice kojoj pripada.

Ministar na predlog organa nadleznog za poslove odnosa sa crkvama i
verskim zajednicama, a po pribavlienom misljenju tradicionalnih crkava i verskih
zajednica i Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja propisuje oblike
stru¢nog usavrSavanja, programe stalnog stru¢nog usavrSavanja, sadrzaj portfolija,
nacin organizovanja i druga pitanja od znacaja za stru¢no usavrSavanje nastavnika
verske nastave.

Clanovi Komisije za versku nastavu primaju naknadu za rad u visini utvrdenoj
aktom Vlade.

2) Dalli se u predmetnoj oblasti sprovodi ili se sprovodio dokument javne politike ili
propis? Predstaviti rezultate sprovodenja tog dokumenta javne politike ili propisa i
obrazloziti zbog ¢ega dobijeni rezultati nisu u skladu sa planiranim vrednostima.

Strategija razvoja obrazovanja u Republici Srbiji do 2020. godine (SROS
2020) postavila je temelje razvoja douniverzitetskog obrazovanja u 21. veku koji se
odnose na povecanje kvaliteta, obuhvata, relevantnosti i efikasnosti obrazovanja, a
radi stvaranja uslova za li¢ni i profesionalni razvoj svakog pojedinca, kao i za razvoj
dru$tva i drzave zasnovanih na znanju.

Izradom Strategije razvoja obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji do
2030. godine, u daljem tekstu: SROVRS 2030 (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 63/21)
izraden je novi strateSki dokument kao sveobuhvatni dokument javne politike u
oblasti razvoja obrazovanja i vaspitanja u Republici Srhbiji.
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Kada je u pitanju odlaganje rokova polaganja mature, Cinjenica je da je
uvodenje opsSte, strucne i umetniCke mature kao zavrsnih ispita trebalo da podignu
kvalitet srednjeg obrazovanja i vaspitanja i da sluze kao ulaz u visoko obrazovanje
kako je i bilo planirano Strategijom razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020. godine
(,Sluzbeni glasnik RS”, broj 107/12). Medutim, po€etak sprovodenja ovih ispita je ve¢
odlagan, Ministarstvo je uz podrSku Projekta ,Drzavna matura” napravilo koncept
institucionalnog okvira za sprovodenje opste, stru¢ne i umetni¢ke mature, Sto je
predvideno aktivnoScu broj 1.2.2.1 planiranim Akcionim planom za period od 2023.
do 2026. godine za sprovodenje Strategije razvoja obrazovanja i vaspitanja u
Republici Srbiji do 2030. godine (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 96 od 2. novembra
2023. godine). U skladu sa konceptom odredene nadleznosti date su Centru za ispite
pri Zavodu za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja.

Medutim, s obzirom da Centru za ispite jo§ uvek nisu dodeljena potrebna
budzetska sredstva i da postoje problemi sa softverom neophodno je da se rok za
poletak sprovodenja drZzavne mature pomeri za Skolsku 2027/2028. godinu. Do tog
trenutka ¢e se neprekidno obavljati svi poslovi pripreme polaganja drzavne mature i
obavice se i dodatna probna testiranja za ucenike koji ¢e i polagati drzavnu maturu.
3) Da li su uo&eni problemi u oblasti i na koga se oni odnose? Predstaviti uzroke i

posledice problema.

Vrlo jasno su uoc&eni problemi koji postoje i Cije reSavanje je prepoznato kao
preduslov za kvalitetno sprovodenje ispita kojima se zavr§ava srednje obrazovanije i
vaspitanje (drzavne mature), u smislu da se u potpunosti obezbede uslovi za njihovo
sprovodenje. Naime, da bi drzavna matura bila sprovedena u punom kapacitetu i
omogucila ostvarivanje prava kandidata koji pristupe polaganju i svih funkcija
maturskog ispita (sertifikacioni, selekcioni i evaluativni), potrebno je realizovati
dodatne aktivnosti u narednom periodu, a najpre ojacati kapacitete Centra za ispite
(prostorne, kadrovske i materijalne), na ¢emu je dosad uradeno dosta, ali je potrebno
uloziti i dodatne napore.U prethodnom periodu obavljeni su mnogobrojni i razliciti
poslovi i aktivnosti u cilju obezbedivanja uslova za sprovodenje drzavne mature:
izmenjeni su propisi iz oblasti obrazovanja i vaspitanja radi definisanja poslova
Centra za ispite pri Zavodu za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja,
pripremljeni su zadaci iz predmeta koji se polazu na drZzavnoj maturi, obavljeni
razgovori sa rektorima i dekanima, sprovedene probe polaganja drzavne mature kroz
koje su nastavnici i u€enici svih srednjih 8kola upoznati sa na€inom i procedurama
sprovodenja drZzavne mature, sa testovima, sve aktivnosti su predstavljene najsiroj
javnosti i svakodnevno se radi na ovim poslovima. Zatim, da bi se ostvarila prava iz
Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju o upisu na visokoskolsku ustanovu bez
polaganja prijemnog ispita posle polozene drzavne mature, neophodno je da se po
Zakonu o visokom obrazovanju visokoSkolske ustanove izjasne koji se ispiti sa opste,
stru¢ne i umetnike mature vrednuju prilikom upisa na studije i koji su kriterijumi na
osnovu kojih se obavlja klasifikacija i izbor kandidata za upis na studije. Istovremeno
uoCeno je i da je softver Cija je uloga da podrzi sve poslove vezane za sprovodenje
drzavne mature i upis uCenika na visokoSkolske ustanove, joS uvek u fazi razvoja i
povezivanja sa registrima koji se vode u okviru JISP-a, gde se svakodnevno reSavaju
situacije koje oteZavaju rad softvera. Takode, zbirke zadataka Ciji je cilj vezba i
pomoc¢ uéenicima u pripremi drzavne mature su jo§ uvek u pripremi, a radi se i na
odabiru zadataka koji bi postignu¢a u€enika u srednjem obrazovanju i vaspitanju
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najrelevantnije proverili. Pripremaju se i podzakonski akti i uputstva za detaljno
upoznavanje svih uesnika o ukupnim procedurama i aktivnhostima u sprovodenju
drzavne mature, kroz roditeljske sastanke, sastanke sa u€enicima i obuku nastavnika
za sprovodenje drzavne mature. Imajuéi u vidu sve navedene probleme i razloge za
nemogucnost sprovodenja ovih ispita na kvalitetan nacin i u punom kapacitetu, u
narednom periodu obavljace se svi poslovi pripreme polaganja drzavne mature i
sprovesce se i dodatna probna testiranja za uCenike koji e polagati drzavnu maturu,
sa pripremljenim zbirkama zadataka i logistikom koja prati sprovodenje drzavne
mature, u cilju Sto kvalitetnije pripreme svih ucesnika.

4) Na koje ciline grupe Ce uticati predlozena promena? Utvrditi i predstaviti ciljne

grupe na koje ¢e promena imati neposredan odnosno posredan uticaj.

5) Koja promena se predlaze?

Predlogom zakona menja se ¢lanu 60. stav 2. tatka 6) Zakona u delu
sadrZaja Planova i programa nastave i u¢enja osnovnog i srednjeg obrazovanja tako
Sto se predlaze lista obaveznih i izbornoh predmeta i aktivnosti po razredima i
predlaZzu slobodne nastavne aktivnosti. Predlaze se da sadrzaj programa nastave i
ucenja sadrzi nacin prilagodavanja programa za obrazovanje i vaspitanje na jeziku
nacionalne manjine umesto nacina prilagodavanja programa muzic¢kog i baletskog
obrazovanja i vaspitanja, obrazovanja i vaspitanja u€enika sa izuzetnim, odnosno
posebnim sposobnostima, za obrazovanje i vaspitanje na jeziku nacionalne manjine i
obrazovanje odraslih jer muzi¢ke i baletske Skole imaju svoj Program nastave i
uCenja i ne treba im prilagodavanje programa. Takode postoje posebni programi
nastave i uenja za ucenike sa izuzetnim/posebnim sposobnostima.

Izmene zakona uticace na nastavnike, stru¢ne saradnike, kao i ucenike i
njihove roditelje, odnosno zakonske zastupnike.

Predlogom zakona predlozena je izmena i dopuna zakona koja se odnosi na
uslove za prijem nastavnika verske nastave, po predlogu tradicionalnih verskih
crkava i verskih zajednica a koju je radna grupa za izradu Nacrta zakona prihvatila.
Predlozene promene se odnose na saglasnost nadleZznog organa tradicionalne crkve
/verske zajednice da nastavnik mozZe da izvodi versku nastavu.

Ministarstvo ¢e, kao i uvek informisati navedene ciljne grupe putem
odgovarajuéih smernica koje ¢e, pored ostalog, biti dostupne na zvani¢nim internet
stranama Ministarstva i zavoda.

Kljuéna pitanja za utvrdivanje ciljeva

1) Zbog Cega je neophodno postici Zeljenu promenu na nivou drustva?

Cilj predlozenih izmena i dopuna je kvalitetno sprovodenje ispita kojima se
zavrSava srednje obrazovanije i vaspitanje (drzavne mature).

Predlozene izmene ureduju radno — pravni status nastavnika verske nastave.

Predlozena izmena naziva izbornih programa u izborne predmete ima za cilj
ukazivanje na njihov zna€aj i €injenicu da isti predstavljaju obavezne predmete, koji
se razlikuju od drugih obaveznih predmeta samo u cCinjenici da kod njih postoji
mogucnost izbora.
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Na osnovu kojih pokazatelja u€inka ¢e biti moguce utvrditi da li je doslo do
ostvarivanja opstih odnosno posebnih ciljeva?

U cilju merenja efekata, odnosno evaluacije rezultata SROVRS 2030,
Ministarstvo prosvete u kontekstu Zakona o planskom sistemu i Uredbe o
metodologiji upravljanja javnim politikama, analizi efekata javnih politika i propisa i
sadrZzaju pojedinaénih dokumenata javnih politika prati¢e sprovodenja dokumenta
javne politike i vrednovanje ucinaka, tako $to ¢e se planirane analize oslanjati na
godisSnje izveStaje o sprovodenju mera i aktivnosti, ali i na pracenje efekata ovog
dokumenta javne politike. Pracenje sprovodenja mera i aktivnosti vrSice se na
oshovu pokazatelja rezultata (mere), pokazatelja ishoda (posebni ciljevi) i pokazatelja
efekata (opsti ciljevi), koji su navedeni u SROVRS 2030 i u Akcionom planu za period
2023. do 2026. godine za sprovodenje Strategije razvoja obrazovanja i vaspitanja u
Republici Srbiji do 2030 godine, mera 1.2.2. Unapredivanje sistema i procesa za
praéenje napredovanje ucenika kroz aktivnost 1.2.2.6. — obezbedivanje odrZivog
sistema drzavne mature, priprema i sprovodenje probne mature, kontinuirano
unapredivanje ljudskik kapaciteta za sprovodenje mature. Procena ostvarenosti mera
i aktivnosti, kao i procena ishoda i efekata, baziraée se na razli¢itim statistickim i
drugim podacima Ministarstva i drugih institucija u obrazovnom sistemu, Republi¢kog
zavoda za statistiku, podacima koji proisti¢u iz razliCitih medunarodnih istraZivanja u
kojima ucestvuje Republika Srbija, ali i na podacima i analizama u okviru studija i
izvestaja koje ¢e proizvesti domace i medunarodne institucije, organizacije i tela.

Sproveden zavrsni ispit je nacin da se njime meri Siri spektar kompetencija,
nivoa i postignuca ucenika.

Na osnovu ovlaséenja Vlada ¢e doneti:

— akt o visini naknade za obavljanje poslova ¢lanovima Komisije za versku

nastavu — ¢lan 3. Predloga zakona (Clan 67a stav 8. Zakona).
Na osnovu ovlasc¢enja Ministar prosvete ¢e doneti:

— akt o struénom usavrSavanju, programe stalnog struénog usavrSavanja,
sadrzaj portfolija, nacin organizovanja i drug apitanjaod znaCaja za strucno
usavrSavanje nastavnika verske nastave na predlog organa nadleznog za poslove
odnosa sa crkvama i verskim zajednicama na usaglaseni predlog tradicionalnih
crkava i verskih zajednica, po pribavljenom misljenju tradicionalnih crkava i verskih
zajednica i Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja — ¢lan 10. Predloga
zakona (Clan 151. stav 9).

Kljuéna pitanja za analizu efekata na drustvo

1) Kolike tro8kove i koristi (materijalne i nematerijalne) ¢e izabrana opcija
prouzrokovati gradanima.

Predlozene izmene nece izazvati troSkove gradanima, a obezbedi¢e se
kvalitetno sprovodenje ispita kojima se zavrSava srednje obrazovanje i vaspitanje
(drzavne mature).
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U Budzetu Republike Srbije planirana su finansijska sredstva u 2025. godini
koja se odnose na naknade clanovima Komisije za versku nastavu u iznosu
3.591.000,00 dinara (za devet meseci).

U 2026 i 2027 godini sredstva ¢e se obezbediti u okviru ukupnog nivoa
rashoda i izdataka budZeta Republike Srbije, navedenog u delu Ill Zakona o budzetu
Republike Srbije — lzvr§enje budzeta.

4) Dali bi i na koji nacin izabrana opcija uticala na trziSte rada i zapo$ljavanje, kao i
na uslove za rad (npr. promene u stopama zaposlenosti, otpustanje tehnoloskih
viSkova, ukinuta ili novoformirana radna mesta, postojeca prava i obaveze
radnika, potrebe za prekvalifikacijama ili dodatnim obukama koje namece trziste
rada, rodnu ravnopravnost, ranjive grupe i oblike njihovog zaposljavanja i slicno)?

Nastavnici verske nastave zasnivanjem radnog odnosa na neodredeno vreme
imaju mogucnost struénog usavrSavanja. Oblike stru¢nog usavrSavanja propisace
ministar. Nastavnik verske nastave koji je u radnom odnosu na neodredeno vreme
ostvaruje pravo da bude preuzet u drugu ustanovu obrazovanja, $to do sada nije bila
mogucénost.

Kvalitet verske nastave procenjivaée prosvetni savetnici u Ministarstvu
prosvete, na oshovu propisa kojima je ureden program verske nastave i stru¢no
usavrSavanje nastavnika.

8) Da li bi se realizacijom izabrane opcije uticalo na promene u kvalitetu ili
dostupnosti sistema obrazovanja, posebno u smislu jednakog pristupa uslugama i
pravima za osetljive grupe i na koji na€in?

Program nastave i u¢enja muzi¢kog/baletskog vaspitanja i programi nastave i
ucenja za ucenike sa posebnim sposobnostima su poosebni programi koji postoje
unazad nekoliko godina i nije potrebno prilagodavanje. Predlogom zakona predlaze
se prilagodavanje programa nastave i u€enja za obrazovanje i vaspitanje na jeziku
nacionalne manjine.

Kljuéna pitanja za analizu upravljackih efekata

2) Da li postoje¢a javna uprava ima kapacitet za sprovodenje izabrane opcije
(uklju€ujuéi i kvalitet i kvantitet raspoloZzivih kapaciteta) i da li je potrebno
preduzeti odredene mere za poboljSanje tih kapaciteta?

Predlogom zakona je predloZzeno da se podzakonski akti za sprovodenje
ovog zakona donesu u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu zakona a da
¢e Skole usaglasiti svoju organizaciju i opSte akte sa odredbama zakona u roku od
Sest meseci od dana stupanja na snagu zakona.

Ministarstvo prosvete ima kapaciteta da ovu aktivnost realizuje.

3) Da li je za realizaciju izabrane opcije bilo potrebno izvrsiti restrukturiranje
postojeceg drzavnog organa, odnosno drugog subjekta javnog sektora i u
kojem vremenskom periodu je to potrebno sprovesti?

Nema razloga za restrukturiranje drzavnog organa. Oblike stru¢nog
usavrSavanja, program struénog usavrSavanja nastavnika verske nastave propisace
ministar kroz saradnju i po predlogu organa nadleznog za poslove odnosa sa
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crkvama i verskim zajednicama i po pribavljenom misljenju tradicionalnih crkava i
verskih zajednica i Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja. Konsultovaée
se kao i do sada i Pedagoski zavod Vojvodine.

Klju¢na pitanja za analizu rizika
4) Da li postoji jo$ neki rizik za sprovodenje izabrane opcije?

Ukoliko se predlozene opcije usvoje, nema posebnog rizika za njihovo
sprovodenje.
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IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA SA
PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. OvlaSc¢eni predlagac propisa: Vlada
Obradivac: Ministarstvo prosvete

2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona 0 oshovama
sistema obrazovanja i vaspitanja

Draft Law on Amendments to the Law on the Basics of the Education
System

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava &lanica, sa jedne strane, i
Republike Srbije sa druge strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu:
Sporazum),

a) Odredba Sporazuma koja se odnose na normativhu sadrzinu
propisa,

Sporazum, Naslov VIII Politike saradnje, Clan 102. Obrazovanje i
struéno osposobljavanje

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama
Sporazuma,
Opsti rok utvrden ¢lanom 72. Sporazuma

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe
Sporazuma,

Potpuno

g) Razlozi za delimi¢no ispunjavanje, odnosno neispunjavanje
obaveza koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma,
/

d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina
Evropske unije.
/

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Eevropske unije i ocene
uskladenosti sa njima,
/

b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene
uskladenosti sa njima,
/

v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa
njima,
/
g) Razlozi za delimi€nu uskladenost, odnosno neuskladenost,
/
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d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa
sa propisima Evropske unije.
/

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni
na srpski jezik?

Ne

7. Da li je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?

Ne

8. UceSc¢e konsultanata u izradi propisa i njihovo misljenje o
uskladenosti.

U postupku izrade predmetnog materijala nije bila konsultovana
Evropska komisija, odnosno druga struéna tela Evropske unije.



